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Formation s’engager vers l’emploi 

Public 

 Les personnes en recherche d’emploi  
majeures, inscrites ou non à France 
Travail ,   

 Les salariés en contrat aidé,  
 Les salariés à temps partiel (durée 

inférieure à 24 heures par semaine),  
 Les personnes en Préparation partagée 

d’éducation de l’enfant et privées 
d’emploi,  

 Les personnels en uniforme en 
reconversion professionnelle  

Objectifs   

Elaborer et valider un projet professionnel réaliste 
et réalisable, en tenant compte des acquis ,  des  
c ompétenc es  validées et de celles nécessaires 
pour atteindre les objectifs fixés, pour favoriser le 
retour à l’emploi ou l’entrée en formation qualifiante. 
 
Durée : 550 h en centre / 175h en entreprise 
Accès : Entrées / sorties permanentes 

Déroulement 
 Planning individualisé : 31 heures par 

semaine 
 Durée en centre de 70 à 550 heures/ 

Durée en situation professionnelle : 280 
heures 

 Rémunération Région ou Pôle Emploi  

Prérequis 

 Savoir l i re, écrire et compter 

Modalités pédagogiques 

 Présentiel en groupe 
 Présentiel individuel  
 FOAD (formation ouverte à distance)  

Modalités d’évaluation 

 Evaluation d’entrée  
 Evaluations formatives  
 Evaluations intermédiaire et finale  
 Certification CléA –  ICDL/PCIE - SST 

 

Contenu 
 

Parcours de formation individualisé et personnalisé pour préparer son insertion professionnelle : 

accès direct à un emploi, un contrat en alternance ou une formation qualifiante. 

Le parcours est orienté selon le projet au travers de différentes étapes pédagogiques organisées 

en simultané : 

Un Sas de positionnement permettant de réaliser des diagnostics à la fois sur les compétences et 

sur les freins éventuels à l’accès à l’emploi. 3 parcours sont proposés à la fin du SAS : 

 

 Communication et savoirs de base : référentiel des compétences clés en s ituation 

professionnelle (RCCSP) de l’ANLCI,  

 Compétences clés, indexées sur le certi ficat CléA,  

 Français Langue Etrangère (FLE).  

 

Un parcours transversal de définition de projet professionnel  et de découverte des métiers avec : 

 Bilan personnel et professionnel  

 Élargissement des perspectives professionnelles  

 Mises en situation professionnelle (stage en entreprises et visites de plateaux techniques)  

 Formalisation d’un plan  d’action pour  la réalisation du projet 
 

 

ORDINAT’HEM 
Espace Bernard Dupisson 

180 avenue du Dr Schweitzer 
59510 Hem 

 
Tél :03 20 75 70 87 

contact@rdinathem.fr 
 

REUNION D’INFORMATION COLLECTIVE 

Tous les vendredis à 9h30 
 

Transport en commun 
BUS Liane 8 arrêt Coty 

mailto:contact@rdinathem.fr

